Isusovacka klasi¢na gimnazija
s pravom javnosti u Osijeku

STATUT

(prociSc¢eni tekst)



Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN br.76/93.) i ¢lanka 98. stavak 3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine", broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18), uz predhodnu
suglasnost Hrvatske pokrajine Druzbe Isusove u kao kao osnivac¢a Ur.broj: 48-2019 od 23.
travnja 2019., Skolski odbor Isusovacke klasi¢ne gimnazije s pravom javnosti u Osijeku na
31. sjednici odrzanoj dana 29. travnja 2019. godine donosi

Prociceni tekst Statuta satoji se od Statuta donesenog 29. travnja 2019. godine i Odluke o
izmjenama i dopunama statuta od 26. ozujka 2023.

STATUT
Isusovacke klasiéne gimnazije s pravom javnosti u Osijeku

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje status, naziv i sjediSte gimnazije, zastupanje i
predstavljanje, odgovornost za obveze, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, uvjeti i nacin
obavljanja djelatnosti, radno vrijeme, prava duznosti ucenika i nastavnika, izricanje
pedagoskih mjera, vodenje i upravljanje Skole, djelokrug i nadin rada struénih tijela, imovina,
op¢i akti, nadzor i javnost rada Skole, te druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti
gimnazije.

Clanak 2.

Isusovacka klasi¢na gimnazija s pravom javnosti u Osijeku (u daljnjem tekstu Skola)
privatna je srednja Skola s pravom javnosti koja obavlja djelatnost srednjeg odgoja i
obrazovanja.

Clanak 3.

(1)  Osniva¢ Skole je Hrvatska pokrajina Druzbe Isusove, 10 000 Zagreb, Palmoti¢eva 31,
(u daljnjem tekstu: Osnivac).

Osniva¢ i vlasnik Skole utemeljen je Odlukom o osnivanju br. 17/98 od 10. veljage
1998.
(2)  Skola je upisana u sudski registar Trgovackog suda u Osijeku: Tt-98/357-2 MBS:
0300591009.
3) Skola je na temelju rjeSenja Ministarstva prosvjete i $porta Republike Hrvatske (Klasa:
602-03/98-01/25; urbroj: 532-07/6-98-3, Zagreb, 11. veljace 1998. i klasa: 602-03/98-01/25;
urbroj: 532-07/6-98-2 Zagreb, 11. veljace 1998.) dobila pravo verifikacije za izvodenje
obrazovnog programa klasi¢ne gimnazije.

Clanak 4.
Prava i duznosti Osnivaca i vlasnika Skole Provincijalat Hrvatske pokrajine Druzbe

Isusove obavlja sukladno Zakonu, propisima donesenim na temelju zakona, Zakonika
kanonskog prava i prema ovom Statutu.



II. NAZIV I SJEDISTE )
Clanak 5.

1) Skola obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Isusovacka klasi¢na gimnazija s pravom javnosti u Osijeku.

Sjediste Skole je u Osijeku, Trg Vatroslava Lisinskog 1.
(2) Skola je kao pravna osoba upisana u sudski registar ustanova pri Trgovackom sudu u
Osijeku.
(3) Skola je upisana u evidenciju ustanova koje vodi Ministarstvo nadlezno za poslove
obrazovanja.

Clanak 6.

Skola moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaéa.
Clanak 7.

Naziv Skole mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na objektima u
kojima se obavlja djelatnost.

I11. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE
Clanak 8.

1) Skolu predstavlja i zastupa ravnatelj.

(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Skole, predstavlja i zastupa Skolu te
poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole sukladno zakonu i ovome Statutu.

(3) Ravnatelj vodi stru¢ni rad Skole i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.

4) Ravnatelj Skole ima sva ovlatenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar ustanova i ovlaStenjima Osnivaca.

Clanak 9.
Ravnatelj moZe dati punomoé drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
Clanak 10.
(1) U pravnom prometu Skola koristi pecat i Zig.
(2) Pecatom se ovjeravaju isprave koje izdaje Skola temeljem javnog ovlastenja.
(3)  Zig se upotrebljava za administrativno-financijsko poslovanje Skole.

Clanak 11.

(1) Skola ima peéat s grbom Republike Hrvatske koji se koristi za izdavanje svjedodzbi i
drugih javnih isprava.



(2)  Pecat je okrugloga oblika promjera 38 mm. U sredini pecata nalazi se grb Republike
Hrvatske. U gornjem su rubu napisane rije¢i: Republika Hrvatska, a u donjem rubu:
Isusovacka klasi¢na gimnazija s pravom javnosti u Osijeku.

(3) Skola koristi Zig za svakodnevne administrativno-financijske svrhe. Zig je okruglog
oblika promjera 38 mm. U sredini nalaze se slova IHS s krizem i otvorena knjiga s rije¢ima
SEMPER MAGIS (uvijek viSe), a uz vanjski obod su ispisane rije¢i Isusovacka klasi¢na
gimnazija s pravom javnosti u Osijeku.

(4)  Ravnatelj odlucuje o broju, na¢inu koristenja i ¢uvanju pecata.

Clanak 12.

(1) Stambilj je Cetvrtastog oblika Sirine 20 mm i duZine 60 mm. U njemu je upisan pun
naziv i sjediste Skole: Isusovacka klasi¢na gimnazija s pravom javnosti u Osijeku.

(2) Skolska knjiznica koristi svoj §tambilj. Stambilj je Getvrtastog oblika $irine 20 mm i
duzine 55 mm. Ispisane su rijeci Isusovacka klasi¢na gimnazija s pravom javnosti u Osijeku
knjiznica.

IV. IMOVINA SKOLE I ODGOVORNOST ZA OBVEZE SKOLE
Clanak 13.

(1)  Imovinu Skole &ine stvari, prava i novéana sredstva.
(2) Imovinom raspolaze Skola pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 14.

(1) Ako Skola u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzna je tu dobit upotrebljavati
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju
zakona.

(2) O raspodjeli dobiti Skole odluéuje Osnivac.

Clanak 15.

(1) Za obveze u pravnom prometu Skola odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
(2) Osnivac solidarno i1 neograni¢eno odgovara za obveze Skole.

Clanak 16.

(1) Skola ne moze bez suglasnosti Osnivada opteretiti ili otuditi nekretninu ili drugu
imovinu ¢ija je vrijednost ve¢a od 27.000,00 eura.

(2) Skola ne moze dati u zakup objekte ili prostore ili mijenjati namjenu objekata Skole
bez suglasnosti Osnivaca.

Promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Isusovacke klasicne gimnazije s
pravom javnostiu Osijeku. Gimnazije, clanak 1. od 27 3. 2023.



V. DJELATNOST SKOLE, PROGRAMI I NACIN IZVODENJA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA SKOLE

Clanak 17.

(1) Djelatnost Skole obuhvaéa odgoj i obrazovanje mladeZi za stjecanje srednjeg opéeg
obrazovanja i stjecanje znanja i sposobnosti za rad i nastavak skolovanja.

(2) Skola ostvaruje program klasi¢ne gimnazije, na osnovi propisanog nastavnog plana i
programa Republike Hrvatske, a sukladno katolickim moralnim nacelima, i druge oblike
obrazovanje djece i mladih te vjerski odgoj ucenika.

(3) Skola izvodi nastavni plan i program u &etverogodi$njem trajanju.

Clanak 18.

(1) Skola temeljem Zakona djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja obavlja kao javnu
sluzbu.
(2)  Naosnovi javnih ovlasti Skola obavlja sljede¢e poslove:
- upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuée evidencije i dokumentacije,
- organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima te vodenje odgovarajuce evidencije,
- vrednovanje i ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencije o tome kao i o u¢enickim
postignuéima,
- izricanje i provodenje pedagoskih mjera i vodenje evidencije 0 njima,
- organizacija predmetnih, razlikovnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o
njima,
- izdavanje svjedodzbi i drugih potvrda,
- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu — zajednicki
elektronicki upisnik ustanova
(3) Skola moze mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaéa i pod
uvjetima propisanim zakonom.

Clanak 19.

Odgoj i obrazovanje iz ¢lanka 18. stavka 1. ovoga Statuta ostvaruje se u $koli na
temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i programa i $kolskog kurikuluma .

Clanak 20.

Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada,
sukladno katolickim moralnim nacelima.

Clanak 21

(1)  Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i drugih kurikularnih
dokumenata i nastavnog plana i programa.



(2) Skolskim kurikulumom utvrduju se dugoroéni i kratkoroéni plan i program Skole s
izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima. Odreduje se nastavni plan i program izbornih
predmeta, izvannastavne 1 izvanSkolske aktivnost, izborni dio medupredmetnih 1i/ili
interdisciplinarnih tema i/ili modula, druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i
projekte te njihove kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.

(3) Skolskim kurikulumom se utvrduje, strategija razvoja $kole, aktivnost, program i/ili
projekt, kao i ciljevi, namjena, nositelji, naéin realizacije, vremenik, okvirni troskovnik i
nadin praéenja programa i/ili projekta Skole.

Clanak 22.

(1) Skolski kurikulum donosi na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a i uz prethodno misljenje
Vijeca roditelja Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuée $kolske godine.

(2) Skolski kurikulum mora biti dostupan svakom roditelju i u¢eniku u pisanom obliku.

(3)  Smatra se da je Skolski kurikulum dostupan u pisanom obliku ako je objavljen na
mreZnim stranicama Skole.

4) Skolski kurikulum obvezno je elektroni¢kim putem dostaviti ministarstvu nadleznom
za poslove obrazovanja do 15. listopada tekuce godine.

Clanak 23.

(1)  Godisnji plan i program rada Skole donosi se na temelju nastavnog plana i programa i
Skolskog kurikuluma. Njime se utvrduje mjesto, vrijeme, na¢in i izvrsitelji poslova.
(2)  Godisnji plan i program rada Skole sadrzi:

— podatke o uvjetima rada,

— podatke o izvrsiteljima poslova,

— godisnji kalendar rada,

— podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

— tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,

— planove rada ravnatelja, odnosno nastavnika te stru¢nih suradnika,

— planove rada strucnih tijela,

— plan stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja, u skladu s potrebama Skole,

— podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja

Skole.

(3)  Godisnji plan i program rada Skole donosi, na prijedlog ravnatelja Skole i uz
prethodno misljenje Vijeca roditelja, Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuée $kolske
godine.
4) Godis$nji plan i program obvezno je elektroni¢kim putem dostaviti ministarstvu
nadleZznom za poslove obrazovanja do 15. listopada tekuce godine te objaviti na mreZznoj
stranici Skole u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Clanak 24.

Ravnatelj kod dostavljanja prijedloga Skolskog kuruikuluma i Godisnjeg plana i
programa rada Vijecu roditelja odreduje rok u kojem je Vijece roditelja duzno dostaviti svoje
misljenje. Ako Vijecée roditelja u zadanom roku ne dostavi svoje misljenje, smatra se da na
prijedlog Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada nema primjedaba.



Clanak 25.

Ravnatelj obavlja redovnu kontrolu izvrSenja plana i programa rada, poduzima mjere
za pravovremeno i kvalitetno izvrSavanje planiranih zadaca, kao i drugih poslova iz
djelokruga rada Skole, te je odgovoran za izvrSenje istoga.

Clanak 26.

Nastava i drugi oblici obrazovnog rada Skole izvode se na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. 5
Clanak 27.

Za ulenike kojima je potrebna pomo¢ u udenju Skola ée organizirati dopunsku
nastavu, a za ucenike koji u nekim od nastavnih predmeta ostvaruju nadprosjecne rezultate ili
pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet Skola ¢e organizirati dodatnu nastavu.

Clanak 28.
1) U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razligitih potreba i
interesa ucenika.
(2) Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, Godi$njim planom i
programom rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli.
(3) Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se u¢enicima mogu priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.
(4)  Uceniku koji je ukljucen u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima
Nastavni¢ko vije¢e moze priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 29.

Q) Skola moZe osnivati uéenicke klubove i drustva.
(2) Skola moZe biti vjezbaonica za studente koji se osposobljavaju za obavljanje
odgojnoobrazovnih poslova.

Clanak. 30

Obrazovne aktivnosti (izleti, terenske nastave, ekskurzije, duhovne obnove,
hodocasca) koje su izrijekom u funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i Nastavnog plana
i programa, u skladu s Godi$njim planom i programom rada i Skolskim kurikulumom Skola
mozZe izvoditi 1 izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

Clanak 31.
(1)  Skola ima knjiznicu.
(2) Skolska knjiznica ima obiljezje knjiZnice u sastavu i dio je obrazovnog procesa Skole.
Rad knjiznice ureduje se Pravilnikom.

Clanak 32.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim $kolama, drugim
ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.



Clanak 33.

1) Skolska godina po¢inje 1. rujna, a zavrsava 31. kolovoza sljedeée godine i ima dva
polugodista.

(2) Tijekom Skolske godine ucenici imaju pravo na zimski, proljetni i ljetni odmor u
skladu sa Zakonom.

(3)  Nastavnu godinu, odnosno pocetak i zavrSetak nastave, broj radnih dana i odmore
ucenika za svaku $kolsku godinu propisuje odlukom ministar nadleZan za Skolstvo.

Clanak 34.

Skola o svojoj djelatnosti te o u¢enicima i radnicima vodi posebnu pedagosku i drugu
dokumentaciju i evidenciju sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona.

Clanak 35.

(1)  Skola ima Dan Skole.
(2) Dan Skole slavi se na svetkovinu sv. Josipa 19. ozujka.
(3)  Dan Skole obiljezava se euharistijskim slavljem i prigodnim programom.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA SKOLE
Clanak 36.

(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvotan rad Skole u cilju
ostvarivanja srednjeg odgoja i obrazovanja mladezi, Nastavnog plana i programa te Godisnjeg
plana i programa rada Skole.

(2)  Unutarnjim ustrojstvom Skole povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti
srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu odgoja i
obrazovanja uéenika, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa, te rad Skole kao
javne sluzbe.

Clanak 37.

Unutarnjim ustrojstvom Skole osigurava se ostvarivanje nastave i drugoga struéno-
pedagoskog rada, te administrativno-strucnih, racunovodstveno-financijskih i pomoéno-
tehnickih poslova.

Clanak 38.

Skola se ustrojava kao samostalna i jedinstvena srednjoskolska ustanova u kojoj se
ostvaruju:

1. stru¢no-pedagoski poslovi,

2. pravni i administrativni poslovi,

3. financijsko-ra¢unovodstveni poslovi,

4. pomocno-tehnicki poslovi



1)

(2)
(3)
(4)

(1)

@)

1)

(@)

(1)

Clanak 39.

Stru¢no-pedagoskim poslovima osigurava se:

- obavljanje svih poslova u svezi s organiziranjem odgojno-obrazovnog rada u Skoli,
- pracenje i analiziranje odgojno-obrazovnog rada,

- vodenje i cuvanje pedagoske dokumentacije,

- pracenje napredovanja ucenika,

- briga o stru¢nom i pedago$kom obrazovanje radnika,

cen e

cey e

Stru¢no-pedagosku sluzbu ¢ine: ravnatelj, pedagog, psiholog, knjizni¢ar i duhovnik.
Duhovnika imenuje Osnivac.
Sluzbom rukovodi ravnatelj.

Clanak 40.

Pravni i administrativni poslovi ustrojavaju se radi:

- obavljanja op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova,

- &uvanja dokumentacije Skole u skladu s odredbama zakona,

- vodenja propisane evidencije o radnicima i u¢enicima,

- obavljanje i drugih poslova odredenih zakonom i drugim aktima Skole.
Pravno-administrativnim poslovima rukovodi tajnik.

Clanak 41.

Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi ustrojavaju se radi:

- obavljanja svih rac¢unovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, te poslova statistike
i analize materijalno-financijskih poslovanja,

- Cuvanja 1 arhiviranja financijsko-ra¢unovodstvene dokumentacije,

- obavljanja i drugih poslova odredenih zakonom i drugim aktima Skole.

Financijsko-ra¢unovodstvenim poslovima rukovodi voditelj racunovodstva.

Clanak 42.

Pomocéno-tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za

ostvarivanje nastavnog plana i programa, te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje Skole
prema propisanim normativima i standardima rada.

(@)

1)

Pomoéno-tehni¢kim poslovima rukovodi ravnatelj i tajnik Skole.
Clanak 43.

Unutarnji Zivot i rad Skole zasniva se na metodama i oblicima rada koji pridonose:

- poticanju inicijative 1 razvijanju samostalne aktivnosti ucenika i privikavanju
temeljitom ucenju,

- razvoju vrlina u duhu kr§¢anstva,

- razvoju intelektualne radoznalosti i kriti¢nosti duha,

- izgradnji odnosa prema radu i uzajamnom poStivanju ucenika, roditelja i
nastavnika.

Clanak 44.

U cilju suradnje i uskladivanja odgojnog djelovanja Skole, odrzavaju se zajednicki

sastanci tijela Skole, nastavnika, roditelja i u¢enika.



Clanak 45.

(2) U Skoli se nastava organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednom odjelu i
obrazovnoj skupini.

(3) Broj ucenika u razrednom odjelu odreden je drzavnim pedagoskim standardom
srednjoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja.

(4) U pojedinim oblicim rada (rad s darovitim ucenicima, vjezbe i sl.) razredni se odjeli
mogu organizirati u obrazovne skupine.

Clanak 46.

Nastava se izvodi u pet radnih dana tjedno i u pravilu se odvija u prijepodnevnoj
smjeni.

Clanak 47.

(1)  Odgojno-obrazovni rad ostvaruje se u pravilu u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno
u 35 nastavnih tjedana, a za u¢enike Cetvrtih razreda u najmanje 160 nastavnih dana, odnosno
32 nastavna tjedna.

(2) Ukupan broj tjednih sati ne smije prelaziti 40 sati.

(3) Nastavni sat traje 45 minuta.

Clanak 48.

(1) Tjedno radno vrijeme Skole rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja nastavnog
plana i programa, te zadovoljavanju potreba ucenika, njihovih roditelja, gradana i drugih
pravnih osoba u pravilu u pet radnih dana.

(2) Radno vrijeme za ucenike moZe se organizirati poludnevno, produljeno ili
cjelodnevno, prema potrebama organiziranja nastave i ostalih djelatnosti za ucenike, a u
skladu s propisanim kriterijima.

Clanak 49.

Q) Dnevni odmor za ucenike 1 nastavnike organizira se sukladno kriterijima pedagoskog
rada.

(2) Dnevni odmor za ostale radnike Skole traje 30 minuta i ne moZe biti na poéetku ili na
kraju radnog vremena.

(3) Dnevni odmor za ostale radnike, u pravilu, Skola treba organizirati tako da se ne
prekida rad u vrijeme uredovanja sa strankama.

(4)  Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebno s uc¢enicima i roditeljima, odreduje se
sukladno potrebama ucenika i roditelja, te lokalnim prilikama.

(5)  Godisnji odmori nastavnika i stru¢nih radnika u pravilu se organiziraju u vrijeme
ljetnog odmora ucenika.

Clanak 50.
Skola je duzna putem oglasnih plo¢a Skole i na drugi prikladan nadin obavijestiti

javnost o radnom vremenu odnosno uredovnom vremenu za rad s gradanima odnosno
ucenicima, njihovim roditeljima i drugim strankama.
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VIIL. UCENICI
A. Upis ucenika
Clanak 51.

Uvijete upisa uéenika i odluku o upisu, Skola donosi uz suglasnost ministra nadleznog
za obrazovanje.

Clanak 52

(1) Skola obavlja upis u¢enika na osnovi plana upisa i odluke o upisu koje donosi ministar
nadlezan za obrazovanje za svaku skolsku godinu.

(2) Skola objavljuje javni natje¢aj za upis uéenika u prvi razred prema kriterijima koje
utvrduje ministar nadlezan za obrazovanje.

(3)  Natjecaj za upis u¢enika objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole i
Osnivaca .

Clanak 53.

(1) Sadrzaj natjeCaja za upis ucenika u prvi razred propisuje se odlukom o upisu.
(2) Pravo upisa u Skolu imaju pod jednakim uvjetima svi kandidati sa zavrSenom
osnovnom $kolom u sklopu broja utvrdenog odlukom o upisu.

Clanak 54.

(1) Prijave 1 upisi u€enika u prvi razred provodi se putem Nacionalnog informacijskog
sustava prijava 1 upisa u srednje Skole (NISpuSS), a prema elementima 1 kriterijima koje
propisuje ministar nadleZan za obrazovanje i Osnivac

Clanak 55.

(1) U prvi razred mogu se upisati redovni u¢enici do navrSenih 17 godina.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, uz odobrenje Skolskoga odbora, u prvi razred
moze se upisati i u¢enik do navrSenih 18 godina, a uz odobrenje ministarstva nadleznoga za
obrazovanje ucenik stariji od 18 godina.

Clanak 56.
(1)  Redovni upis u prvi razred obavlja se u vrijeme koje odredi svojim aktom ministar
nadlezan za obrazovanje.
(2)  Upis ucenika provodi povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.
B. Status ucenika
Clanak 57.
(1) Status redovnog ué¢enika stje¢e se upisom u Skolu.

(2) Status redovnog ucenika ima ucenik za vrijeme trajanja Skolovanja, a najdulje do kraja
Skolske godine u kojoj je polazio posljedn;ji razred.
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(3) U spornim slucajevima u pogledu stjecanja i prestanka statusa redovnog ucenika
odlucuje ravnatelj na prijedlog Nastavnickog vijeca.

Clanak 58.

(1)  Ucenik gubi status redovnog ucenika:

- na kraju skolske godine u kojoj je zavrSio Cetvrti razred i polozio drzavnu maturu,

- godinu dana nakon zavrsetka Skolske godine u kojoj je zavrSio Cetvrti razred a nije

polozio drzavnu maturu,

- kada se ispise iz Skole,

- kada ne upise u sljedeci razred.
(2)  Za ucenika koji se ispisao iz Skole, Skola u mati¢noj knjizi zakljucuje posljednji
razred koji je zavrsio u Skoli.

C. Prava i duzZnosti uéenika
Clanak 509.

Ucenici imaju prava i duznosti utvrdene zakonom, propisima donesenim na temelju
zakona, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Skole.

Clanak 60.

(1)  Ucenik ima pravo:

- na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega,

- na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem
interesu,

- nauvaZanje njegova misljenja,

- na pomo¢ drugih uéenika Skole,

- na prituzbu koju moze predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odboru,

- sudjelovati u radu Vijeca ucenika te u izradi i provedbi Kué¢nog reda,

- predlagati poboljsanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog
rada,

- te sva druga prava utvrdena Zakonom.

Clanak 60.a
Nastavnici, stru¢ni suradnici i ostali radnici u Skoli duZni su poduzimati mjere zastite

prava ucenika te o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog
nasilja, spolne zloporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja
ucenika, odmah izvijestiti ravnatelja Skole koji je to duzan javiti tijelu socijalne skrbi,
odnosno drugom nadleZznom tijelu.
Dodan Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Isusovacke klasicne gimnazije s pravom
javnostiu Osijeku. Gimnaczije, ¢lanak 2. od 27 3. 2023.

Clanak 61.

DuzZnosti uéenika su:
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- redovito pohadati nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada,

- savjesno uciti i ispunjavati uéeni¢ke obveze utvrdene Zakonom, Statutom i drugim
op¢im aktima Skole,

- pravodobno opravdati izostanke,

- aktivno sudjelovati u radu sekcija Skole,

- njegovati humane odnose medu ucenicima, nastavnicima i drugim radnicima
Skole,

- &uvati imovinu Skole kao i privatnu imovinu uéenika, nastavnika i drugih radnika
Skole,

- postivati crkvene propise i norme ponasanja,

- ponasati se pristojno, paziti na dostojanstvo, Cuvati svoj osobni ugled, ugled ostalih
i Skole u cjelini,

- postivati pravila Zivota Skole i rada i pridrzavati se odredaba Kuénog reda, ovoga
Statuta i drugih akata Skole.

D. Redovno s§kolovanje
Clanak 62.

(1)  Ucenici su duzni redovito pohadati nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnoga rada.
Izostanak ucenika moze se opravdati lijecnickom ispri¢nicom ili ispriénicom nadlezne
institucije koju je potpisao i roditelj.
(2)  Ucenik moze izostati s nastave:
- u hitnim slu¢ajevima po odobrenju nastavnika S njegovoga sata;
- do 3 (pojedinacna ili uzastopna) radna dana po odobrenju razrednika koje je
roditelj pisanim putem zatrazio najkasnije jedan dan prije izostanka;
- do 7 (uzastopnih) radnih dana po odobrenju ravnatelja koje je roditelj pisanim
putem zatrazio najkasnije tri dana prije izostanka;
- do 15 (uzastopnih) radnih dana po odobrenju Nastavni¢kog vijec¢a koje je
roditelj pisanim putem zatraZio najkasnije sedam dana prije izostanka.
(3) Roditelj (skrbnik) moze, vise puta godiSnje, opravdati izostanak svoga djeteta u
trajanju do tri radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem
sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka
4) Ispri¢nice iz stavka 1. 1 3. ovoga ¢lanka treba dostaviti razredniku najkasnije 10 radnih
dana od povratka u¢enika na nastavu.

Clanak 63.

(1) Ako ucenik ne pohada redovito nastavu ili je prestane pohadati, razrednik ¢e o tome
obavijestiti ravnatelja, a ravnatelj ¢e u roku od 7 dana zatraziti od roditelja (skrbnika)
objasnjenje o razlozima neredovitog pohadanja Skole.

(2)  Pod neredovitim pohadanjem nastave smatra se neopravdani izostanak od 3 dana
neprekidno ili 8 dana s prekidima tijekom jednog mjeseca.

Clanak 64.

Redovno $kolovanje podrazumijeva uredno pohadanje nastave i1 drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada, te redovito obavljanje ostalih obveza.
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Clanak 65.

(1)  Uspjeh redovnih ucenika na kraju Skolske godine utvrduje se na temelju pracenja i
ocjenjivanja tijekom nastavne godine u skladu sa Zakonom i propisima donesenim na temelju
Zakona.

(2)  Uspjeh ucenika i zaklju¢ivanje ocjena za svaki predmet utvrduje predmetni nastavnik
javno u razrednom odjelu, odnosno obrazovnoj skupini, na kraju nastavne godine.

(3)  Zaklju¢na ocjena, na kraju nastavne godine, utvrduje se na temelju uspjeha uéenika i
svih ocjena od pocetka Skolske godine.

Clanak 66.

(1) Uspjeh ucenika iz pojedinih predmeta ocjenjuje se s: odli¢an (5), vrlo dobar (4), dobar
(3), dovoljan (2), nedovoljan (1).
(2) Ocjene odli¢an, vrlo dobar, dobar 1 dovoljan su prolazne.

Clanak 67.

Razrednik izracunava, a Razredno vije¢e na kraju nastavne godine utvrduje opci
uspjeh ucenika srednjom ocjenom iz svih predmeta i to: ocjenom odlican ako je srednja
ocjena najmanje 4,50; ocjenom vrlo dobar ako je srednja ocjena najmanje 3,50; ocjenom
dobar ako je srednja ocjena najmanje 2,50 i ocjenom dovoljan ako je srednja ocjena najmanje
2,00.

Clanak 68.

Razredno vije¢e na kraju nastavne godine, na prijedlog razrednika, utvrduje opisnu
ocjenu za vladanje ucenika i to: uzorno, dobro i lose.

Clanak 70.

(1) Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima nedovoljan (1) iz najvise dva nastavna
predmeta, Skola je duZna organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski
nastavni rad koji je u¢enik duzan pohadati.

(2) Dopunski nastavni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Nastavnicko vijece po
nastavnim predmetima. Dopunski nastavni rad ne moze trajati krac¢e od 10 i dulje od 25 sati
po nastavnom predmetu.

(3) Ako je ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvario o¢ekivane ishode nastavnik
mu zakljuéuje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upucivanja na popravni ispit
nastavnik je duzan upoznati ucenika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.

4) Ako se uceniku ne zakljuci prolazna ocjena, upucuje ga se na popravni ispit.

(5) Popravni ispit polaZe se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je konacna.

(6) Nastavnicko vijeCe odreduje termine popravnih ispita krajem Skolske godine, a
najkasnije do 25. kolovoza tekuce Skolske godine i objavljuje ih na mreZnim stranicama i
oglasnoj ploci Skole.

(7)  Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri (3) ili vise
nastavnih predmeta, upucuju se na ponavljanje razreda.
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Clanak 71.

(1)  Ucenik, koji iz opravdanih razloga (dugotrajna bolest, opravdana sprijecenost, vojna i
druge obveze, razna Skolska i1 druga natjecanja i sl.) nije mogao pohadati nastavu iz jednog ili
viSe predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.
(2)  Ocjenu opravdanosti donosi Nastavni¢ko vije¢e, a odluku o vrsti i rokovima ispita
donosi ravnatelj.

Clanak 72.

(1) Ako ucenik zbog zdravstvenog stanja ne moze sudjelovati u odredenoj Skolskoj
aktivnosti ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovu zdravlju, moze se privremeno ili trajno
osloboditi od pohadanja nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim
sadrzajima.

(2)  Odluku o oslobodenju obveze iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Nastavnicko vijece na
prijedlog mjerodavnog lije¢nika.

(3) Uceniku koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohadanja nastave
odredenog nastavnog predmeta, zavr$na ocjena za taj predmet ne upisuje se u javnu ispravu
vec se upisuje da je osloboden.

(4)  Uenik iz stavka 1. ovog ¢lanka u tijeku nastave duZan je boraviti u Skoli, osim ako
ravnatelj drugacije ne odredi.

Clanak 73.

(1)  Redovni ucenici sa statusom kategoriziranog sportasa ili ako su istaknuti umjetnici,
mogu zavrsiti Skolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u trajanju za polovinu duljem
od trajanja propisanog programa.

(2) Nacin 1 rokove takva Skolovanja utvrduje ravnatelj na prijedlog Nastavnickog vijeca
za svakog ucenika zasebno.

Clanak 74.

(1)  Redovni ucenik stjeCe pravo upisa u sljedeci razred ako je do roka upisa ocijenjen iz
svih predmeta prolaznom ocjenom.

(2) Ukoliko redovni ucenik nije do roka upisa ocijenjen iz svih predmeta prolaznom
ocjenom, tj. nije s uspjehom zavrs$io razred, upucuje se, u pravilu, na ponavljanje razreda.

Clanak 75

(1)  Ucenik moze najvise dva puta upisati isti razred.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga clanka ucenik moze koristiti najviSe dva puta tijekom
srednjeg obrazovanja.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u opravdanim slu¢ajevima ucenik moze upisati isti
razred 1 viSe od dva puta, uz suglasnost ministra nadleZznog za poslove obrazovanja.

Clanak 76.

(1) Skola je duzna izborom odgovarajuéih dodatnih obrazovnih sadrzaja i metoda rada
omoguciti izuzetno nadarenim u¢enicima da razviju svoje sposobnosti i sklonosti.

(2) Ucenici iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu zavrsiti obrazovni program u vremenu kra¢em
od propisanog, a na nacin 1 pod uvjetima koje propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.

15



Clanak 77.

Radi provjere uspjesnosti odgojno-obrazovnog rada i kao priprema za drzavnu maturu
uvode se nacionani ispiti.

Clanak 78.

(1) Na kraju srednjoskolskog obrazovanja ucenik polaze drzavnu maturu.

(2)  Drzavnu maturu organizira i provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja u suradnji sa Skolom.

(3)  Uyvjeti, nain i postupak polaganja drzavne mature provodi se sukladno aktu koji
donosi ministar nadlezan za poslove obrazovanja.

E. Dokumentacija
Clanak 79.

1) Skola vodi za svaki razredni odjel imenik polaznika, pregled i dnevnik rada, te
matic¢ne knjige za skupine ucenika s podacima o svakom uceniku posebno.

(2) Osim navedenog, Skola vodi i ostalu pedagosku dokumentaciju i evidenciju o
ucenicima prema propisu koji donosi ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 80.

(1)  Ucenicima se na zavrsetku svakog razreda izdaju razredne svjedodzbe.
(2) ZavrSetkom srednjoSkolskog obrazovanja uceniku se izdaje svjedodzba o poloZenoj
drzavnoj maturi.

Clanak 81.

(1)  Razredne i svjedodzba o polozenoj drzavnoj maturi javne su isprave.
(2) Sadrzaj 1 oblik svjedodZbe propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.

F. Ispiti
1. Polaganje ispita pred povjerenstvom

Clanak 82.

Q) Ucenik 1ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢nom ocjenom ucenika iz pojedinog
nastavnog predmeta, ima pravo u roku od dva dana od dana zavrSetka nastavne godine
podnijeti zahtjev Nastavnickom vije¢u radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

(2)  Nastavni¢ko vije¢e imenuje tro¢lano povjerenstvo koje provodi polaganje ispita iz
stavka 1. ovoga ¢lanka u roku od dva dana od dana podnosenja zahtjeva.

(3) Ucenik 1ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva dana
od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev Nastavni¢kom vije¢u radi preispitivanja
ocjene.

(4)  Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavnickog vijeca je konacna.
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Clanak 83

1) Povjerenstvo iz €lanka 82. ovoga Statuta ima tri ¢lana:

- predsjednika (razrednik),

- ispitivaca (nastavnik predmeta iz kojega se polaze ispit).

- sustrucnjak.
(2) U slucaju da je razrednik ispitiva¢, predsjednika ¢e imenovati Nastavnicko vijece.
(3) Ako ucenik na ispitu pred povjerenstvom bude ocijenjen prolaznom ocjenom, ocjena
je kona¢na. Ako ucenik pred povjerenstvom bude ocijenjen nedovoljnom ocjenom, na njega
se primjenjuju odredbe Clanka 70. Statuta.

Promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Isusovacke klasicne gimnazije s
pravom javnostiu Osijeku, ¢lanak 3. od 27 3. 2023.

Clanak 83.

Ispit se provodi pisano i usmeno iz hrvatskog jezika, latinskog jezika, grékog jezika,
zivih stranih jezika i matematike. 1z ostalih predmeta ispit se polaze samo usmeno.

Clanak 84.

(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢lanovi
povjerenstva.
(3) Za svakog ucenika pisani dio ispita u pravilu moZe trajeti do 90 minuta, a usmeni dio
ispita do 30 minuta

Clanak 85.

(1)  Nakraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
(2) Clanovi povjerenstva donose ocjenu vec¢inom glasova.
(3) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je u¢eniku neposredno priopditi.

Clanak 86.

(1)  Ocjena povjerenstva je konacna.

(2) Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zakljuéne ocjene protiv koje je podnesen
zahtjev za polaganje ispita pred povjerenstvom.

(3) Protiv ocjene povjerenstva uenik ne moze izjaviti zalbu, odnosno zahtijevati
polaganje ispita pred novim povjerenstvom.

Clanak 87.
(1) O tijeku ispita vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
(3) Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi ¢lan.
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Clanak 88.

(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci o uceniku,
pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i
konac¢na ocjena.

(2)  Zapisniku se prilazu i pisani radovi u¢enika.

(3)  Zapisnici o ispitima pohranjuju se u pismohrani Skole.

2. Popravni ispit
Clanak 89.

(1) Redovnom uceniku koji je na kraju nastavne godine ocijenjen najvise iz dva predmeta
ocjenom nedovoljan $kola je duzna osigurati dopunski nastavni rad koji je on duzan pohadati.
(2)  Uslucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe ¢lanka 70. Statuta.

Clanak 90.

(1) U povjerenstvu za polaganje popravnih ispita ravnatelj Skole imenuje tri ¢lana i to:
predmetnog nastavnika, nastavnika istog ili srodnog predmeta i razrednika. U izvanrednim i
opravdanim prilikama ¢lanovi povjerenstva mogu biti i drugi ¢lanovi Nastavnickog vijeca.
(2)  Popravni ispit polaze se pisano i usmeno iz hrvatskog jezika, latinskog jezika, grékog
jezika, zivih stranih jezika i matematike. Iz ostalih predmeta popravni se ispit polaze samo
usmeno.
(3) Za svakog ucenika pisani dio ispita u pravilu moze trajeti do 90 minuta, a usmeni dio
ispita do 30 minuta

Clanak 91.

(1) Povjerenstvo u pravilu donosi ocjenu jednoglasno.

(2) Ukoliko povjerenstvo ne moze donijeti ocjenu jednoglasno, ocjena se donosi ve¢inom
glasova, a ¢lan povjerenstva koji s ocjenom nije suglasan ima pravo na izdvojeno misljenje
koje se unosi u zapisnik.

(3)  Ocjena povjerenstva je konacna.

3. Predmetni ili razredni ispit

Clanak 92.

(1)  Ucenik koji iz opravdanih razloga nije mogao redovno pohadati nastavu vise od 20 %
od broja sati propisanih nastavnim planom pojedinog predmeta i biti ocijenjen iz jednog ili
viSe predmeta moze biti upucen na polaganje predmetnog ili razrednog ispit.
(2)  Opravdanim razlozima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se:

- bolest u duljem trajanju ili druga opravdana fizicka sprijecenost,

- izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih tijela

- razna Sportska i druga natjecanja,

- dulji izostanak ucenika, $to je prethodno odobrilo Nastavnicko vijece.
(3) O opravdanosti razloga iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje Nastavnicko vijece.
(4)  Ucenik koji je iskljucen iz Skole ima pravo polagati razredni ispit.
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Clanak 93.

Predmetni ili razredni ispit mogu na temelju odluke Nastavnickog vije¢a polagati i
daroviti ucenici koji zavrSavaju Skolu u vremenu kracem od propisanog ili usporedno
svladavaju jos jedan obrazovni program.

Clanak 94.

(1) Predmetni ili razredni ispit polaZe se u pravilu na kraju nastavne godine ili kasnije,
ukoliko to uvjetuju razlozi sprijec¢enosti.

(2) Odluka o polaganju predmetnog ili razrednog ispita moze se donijeti prije zavrsetka
nastavne godine, a predmetni ili razredni ispit moze poceti i 4 tjedna prije zavrSetka nastavne
godine.

(3) Predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagati do pocetka iduée skolske godine.

4) Vrijeme polaganja predmetnih 1 razrednih ispita odreduje ravnatel;.

Clanak 95.

(1)  Ucenik koji zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita podnosi zahtjev
za polaganje Nastavni¢kom vijecu.

(2) Predmetni i razredni ispit polazu se pred povjerenstvom od tri ¢lana, koje imenuje
Nastavnicko vijece, a u pravilu su to predmetni nastavnik, nastavnik istoga ili srodnoga
predmeta i razrednik. Izuzetno i u slucaju opravdanih razloga, lanovi povjerenstva mogu biti
i drugi ¢lanovi Nastavnickog vijeca.

Clanak 96.
Ucenik ne moZe polagati viSe od dva predmeta u jednom danu.

Clanak 97.

prije od petnaest dana nakon obavljenog ispita.
4. Razlikovni i dopunski ispiti
Clanak 98.

(1) Razlikovne i dopunske ispite polazu:
- udenici koji se tijekom Skolovanja upisuju u Skolu, prelazeéi iz obrazovnog
programa koji se sadrzajem i opsegom razlikuje od programa Skole,
- ucenici koji su zavrs$ili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u inozemstvu.
Razlikovne 1 dopunske ispite utvrduje Nastavnicko vijece na prijedlog ravnatelja.
(2) Razlikovni i dopunski ispiti mogu se polagati u cijelosti ili po godi$njim sadrzajima.
(3) Vrijeme 1 nacin polaganja ispita utvrduje Nastavnicko vije¢e u skladu s odredbama
ovoga Statuta koje vrijede za polaganje predmetnih ispita.
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5. Matura
Clanak 99.

1) Na kraju srednjeg obrazovanja u Skoli ugenik polaze drzavnu maturu.

(2) Drzavna matura polaze se u rokovima i prema propisima koje odredi ministar nadlezan
za obrazovanje.

(3) Kao pripreme za drzavnu maturu provode se nacionalni ispiti prema propisima koje
odredi ministar nadlezan za obrazovanje.

4) Pripremne i druge radnje vezane uz organizaciju i provedbu drzavne mature provodi
Skolsko ispitno povjerenstvo od sedam ¢lanova, a Cine ga ravnatelj, pet nastavnika i ispitni
koordinator.

G. Pedagoske mjere
Clanak 100.

Pohvale i nagrade dodjeljuju se ucenicima, razrednim odjelima ili obrazovnim
skupinama koje se isti¢u u uc€enju, vladanju i drugim korisnim aktivnostima. Cilj je mjera
poticanja pohvalom i nagradom podrzati i bodriti u¢enike u njihovim pozitivnhim nastojanjima
i djelovanju.

Clanak 101.

Pohvale mogu biti:

- usmene, objavljene na sjednici stru¢nih tijela, Skolskim svecanim skupovima,
prigodnim proslavama, svecanostima povodom kraja skolske godine i sl.,

- pisane (pohvalnice, diplome, priznanja i sl.),

- uobliku prigodnih znacki, pehara i sl.

Clanak 102,
(1) Nagrade mogu biti:
- knjige, umjetnine, albumi, fotografije i sl.,
- Sportski rekviziti, alati 1 pribor za ucenje 1 rad, pribor za umjetnicko stvaranje i
reproduciranje,
- novcane nagrade.
(2)  Sredstva za nagrade osiguravaju se financijskim planom Skole (posebni fond za
nagrade ucenicima) za tekucu Skolsku godinu.

Clanak 103.

(1) Pohvale i nagrade mogu predlagati udenici, nastavnici, stru¢na tijela Skole, Skolski
odbor te fizicke i pravne osobe izvan Skole.

(2) Pohvale i nagrade mogu se predloziti i dodijeliti pojedinim ucenicima, uéenickoj
skupini ili razrednom odjelu.

Clanak 104.
(1)  Usmenu pohvalu uceniku izri¢e razrednik.

(2) Pisanu pohvalu uc¢eniku daje Razredno vijece.
(3)  Nagrade uceniku dodjeljuje Nastavnicko vijece.
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Clanak 105.

(1) O pohvalama i nagradama izreGenim, odnosno, dodijeljenim Skola vodi posebnu
evidenciju.

(2) Izrecene pohvale 1 dodijeljene nagrade ubiljezit ¢e se u trajne dokumente o ucenicima
(mati¢ne knjige ili druga maticna dokumentacija) prema posebnom aktu ministarstva
nadleznog za poslove obrazovanja.

Clanak 106.

Poblize odredbe o kriterijima, na¢inu i postupku pohvaljivanja i nagradivanja donosi
ravnatelj na prijedlog Nastavnickog vijeca.

Clanak 107.

1) Pedagoske mjere izriu se pOstupno prema tezini neprihvatljivog ponasanja.

(2) Skola je duzna provoditi pedagoske mjere vodeéi radunao uéenikovoj dobi, njegovom
psihofizickom stanju, osobinama, ranijem ponasanju, okolnostima koje utje¢u na ucenikov
razvoj i okolnostima u kojima se neprihvatljivo ponasanje dogodilo.

(3) Izricanje pedagoskih mjera provodi se prema odredbama Zakona i pravilnika koji
propisuje kriterije o izricanju pedagoskih mjera.

Clanak 108.

(1)  Prije izricanja pedagoske mjere uceniku se mora omogudéiti savjetovanje s odgojno-
obrazovnim radnikom te izjasSnjavanje o cinjenicama 1 okolnostima koje su vaZne za
donoSenje odluke o opravdanosti izricanja pedagoske mjere.

(2) Roditelj mora biti informiran o neprihvatljivom ponaSanju, nacinu prikupljanja
informacija i prikupljenim informacijama koje su vazne za donoSenje odluke o izricanju
pedagoske mjere.

Clanak 1009.

(1) Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza 1 nasilnickog
ponasanja uc¢enika su opomena, ukor, opomena pred iskljucenje i iskljucenje iz skole.

(1)  Pedagoske mjere ucenicima se izricu za tekucu Skolsku godine prema kriterijima
propisanim pravilnikom ministra nadleznog za obrazovanje

Clanak 110.

(1) Pedagosku mjeru opomene izri¢e razrednik, mjeru ukora izri¢e Razredno vijece, mjeru
opomene pred iskljucenje izri¢e Nastavnicko vijece.

(2) Pedagoske mjere opomena, ukor i opomena pred iskljuenje su mjere upozorenja koje
se ne izricu u upravnom postupku.

(3) Na izrecenu pedagoSku mjeru ucenik ili roditelj (skrbnik) moze podnijeti prigovor
ravnatelju u roku od osam dana od dana izricanja.
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Clanak 111.

1) Ravnatelj rjeSenjem odlucuje o pedagoskoj mjeri iskljucenja iz Skole na prijedlog
Nastavnickog vijeca. Na rjeSenje ucernik ili roditelj (skrbnik) moze izjaviti Zalbu ministarstvu
nadleZznome za poslove obrazovanja u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.
(2) Zalba odgada izvrienje rjeSenja o pedagoskoj mjeri iskljucenja iz $kole.
(3) Do donosenja odluke o izricanju pedagoSke mjere iskljucenja ravnatelj moze, najdulje
osam dana, u¢enika rjeSenjem privremeno udaljiti iz odgojno-obrazovnog procesa.
4) O privremenom udaljavanju ucenika ravnatelj je duzan izvijestiti pisanim putem
roditelja 1 nadlezni centar za socijalnu skrb.

Na rjeSenje o privremenom udaljavanju moze se pokrenuti tuzbom spor kod nadleznog
upravnog suda u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja

Clanak 112.

1) Prikupljanje informacija prije izricanja pedagoskie mjere iskljuCenja iz Skole vodi
tro¢lano povjerenstvo koje imenuje ravnatelj na zahtjev NastvniCkog vije¢a za svaki
pojedinacni slucaj.
(2)  Povjerenstvo Cine:

- razrednik

- struéni suradnik

- nastavnik
(3) Povjerenstvo sve radnje provodi sukladno ¢lanku 107. stavku 3. ovoga Statuta.
4) Prikupljene informacije 1 svoj zaklju¢ak o opravdanosti izricanja pedagoSke mjere
isklju¢enja povjerenstvo dostavlja NastavniCkom vijecu.

Clanak 113.

(1) PedagoSka mjera vrijedi samo u Skolskoj godini u kojoj je izrecena.

(2) Donesena pedagoska mjera moze se ukinuti, ukoliko se pokaZe da je djelovala na
ucenika 1 postigla cilj radi kojega je izreCena.

(3)  Pedagosku mjeru ukida tijelo koje ju je donijelo.

Clanak 114.

Tijela nadlezna za predlaganje i donosenje pedagoskih mjera duzna su nakon izreCene
mjere pratiti uspjeh i ponasSanje ucenika i svojom aktivnoS¢u nastojati da ucenik ispravno
shvati smisao izrecene mjere.

H. Vijece ucenika
Clanak 115,
(1) U skoli se osniva Vijece ucenika.
(2) Vije¢e ulenika Cine predstavnici razrednog odjela. Dva (2) predstavnika u Vijece
ucenika razredni odjel bira javno na satu razrednog odjela pocetkom skolske godine.

(3) Mandat clanu Vijeca ucenika traje jednu Skolsku godinu. Isti ucenik moze biti
ponovno biran i u narednim Skolskim godinama.
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Clanak 116.

1) Konstituirajuéu sjednicu Vije¢a ucenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika.

(2) Sjednicama Vije¢a ucenika predsjedava predsjednik Vijeca kojeg javno biraju ¢lanovi
na prvoj sjednici Vije¢a dizanjem ruku. O sjednicama vodi se zapisnik koji se ¢uva u tajniStvu
Skole.

(3)  Pomo¢ uradu Vije¢u uéenika pruzaju ravnatelj i stru¢ne sluzbe skole.

4) Predsjednik Vijeéa udenika moze sudjelovati u radu tijela Skole kada se odluéuje o
pravima i obvezama ucenika bez prava odlucivanja.

Clanak 117.

(1)  Vijeée u¢enika Skole:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za u¢enike, njihov rad
i rezultate u obrazovanju,
- sudjeluje u izradi fakultativnih programa i programa izvannastavnih aktivnosti,
- predlaze mjere poboljianja uvjeta rada u Skoli,
- pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza,
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom 1 drugim op¢im aktima.
(2)  Ucenicko vije¢e moze razmatrati, predlagati i davati svoje miSljenje o svim pitanjima
iz ¢lanka 60. i 61. ovog Statuta.

VIII. RADNICI SKOLE
Clanak 118.

(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

(2)  Radnici Skole su nastavnici, struéni suradnici, administrativni, tehnicki i pomo¢ni
radnici.

Clanak 119.

(1) Nastavnik Skole moZe biti osoba koja pored opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
ima odgovarajucu strucnu spremu i pedagoSke kompetencije i1 koja moze nastavu izvoditi na
hrvatskom jeziku 1 latinicnom pismu.

(2) Nastavnik i struéni suradnik Skole mora ispunjavati i posebne uvjete koje odredi
Osniva¢ Skole.

3) Posebni uvijeti koje mora ispunjavati nastavnik i stru¢ni suradnik u ovoj Skoli jesu:
zdrav krs$¢anski pogled na svijet 1 Zivot, da uz stru¢nu spremu i1 pedagosku sposobnost pruza
svjedoCanstvo ljudske, kulturne i1 krS¢anske zrelosti, te da je sposoban suradivati u
ostvarivanju temeljnog cilja Skole.

Clanak 120.

(1)  Nastavnici i struéni suradnici bez radnog iskustva zasnivaju radni odnos kao
pripravnici.
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(2)  Pripravnicki staz traje godinu dana, tijekom koje se pripravnik osposobljava za
samostalan rad. U roku od godine dana od isteka pripravni¢kog staza duzan je poloziti stru¢ni
ispit. Rok za polaganje stru¢nog ispita u slucaju privremene nesposobnosti radnika za rad,
koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova nesposobnost za rad.

(3)  Ukoliko pripravnik ne poloZi stru¢ni ispit, prestaje mu radni odnos sukladno Zakonu.
4) Program pripravnickog staza utvrduje Nastavnic¢ko vijece.

(5) Program, nacin i uvjeti polaganja utvrduju se i provode sukladno pravilniku koji
donosi ministar nadlezan za poslove obrazovanja.

Clanak 121.

Nastavnici i stru¢ni suradnici imaju pravo i duznost neprekidno se pedagoski i stru¢no
usavrsavati, pratiti znanstvena postignuca i unaprjedivati pedagosku praksu.

Clanak 122.

(1)  Nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj mogu napredovati u struci i stjecati
odgovarajuca zvanja sukladno propisima.

(2) Potrebne razine opcih i stru¢nih kompetencija nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj
dokazuju licencijom za rad u skolskoj ustanovi sukladno Zakonu i provedbenim propisima.

Clanak 123.

Ostale obveze nastavnika u neposrednom nastavnom radu i drugim oblicima rada
ustanovljuju se sukladno Zakonu, propisima donesenim na temelju Zakona, Godisnjem planu
1 programu Skole, te op¢im aktima Skole.

Clanak 124.

(1)  Zasnivanje i prestanak radnog odnosa obavlja se sukladno Zakonu, propisima
donesenim na temelju zakona, uvjetima koje odredi Osniva¢, a u skladu s odredbama
kanonskog prava Katoli¢ke Crkve, kolektivnom ugovoru i opéim aktima Skole, sklapanjem
i prestankom ugovora o radu.

(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora.

Promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Isusovacke klasicne gimnazije s
pravom javnostiu Osijeku. Gimnazije, clanak 4. od 27 3. 2023.

Clanak 125.
(1)  Ravnatelj utvrduje je li svaki nastavnik ispunio obveze i obavio zadace utvrdene
Statutom, op¢i aktima Skole, a posebno sukladno Godisnjem planu i programu rada Skole.
(2) Ravnatelj je duZan pribaviti misljenje Nastavnickog vijeca 1 drugih strucnih sluzbi, te
izvjesc¢a i nalaze mjerodavnih prosvjetnih tijela.

Clanak 126.

Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.
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Clanak 127.

1) Prava i obveze ostalih radnika Skole utvrduju se opéim aktima sukladno propisima o
radnim odnosima i kolektivhom ugovoru.

(2) Za zasnivanje radnog odnosa potrebno je ispunjavati opée i posebne uvjete utvrdene
ovim Statutom i opéim aktima Skole.

IX. UPRAVLJANJE SKOLOM
A. Skolski odbor
Clanak 128.

Skolom upravlja Skolski odbor.
Clanak 129.

Na temelju Odluke o osnivanju i Zakona Osniva¢ osniva Skolski odbor kao tijelo
upravljanja Skolom.

Clanak 130.

(1)  Clanove Skolskog odbora imenuje Osnivac.

(2)  Kriterij za izbor u Skolski odbor je istinska zauzetost za ispunjenje cilja Skole i
namjera Osnivaéa, te upucenost u funkcioniranje Skole.

(3)  Skolski odbor ima sedam ¢&lanova. Tri ¢lana Skolskog odbora imenuje Osnivad
samostalno, dva ¢lana predlazu se iz reda nastavnika, jednog ¢lana predlaze Radnicko vijecée i
jedanog ¢lana predlaze Vijeée roditelja iz reda roditelja u¢enika Skole.

Clanak 131.

(1) O kandidatima za ¢&lanove Skolskog odbora nastavnici na sjednici Nastavnickog
vijeca, odnosno ¢lanovi Vijeca roditelja na sjednici Vijeca roditelja, glasuju javno dizanjem
ruke.
(2) Kandidat za ¢lana Skolskog odbora je nastavnik koji je dobio najveéi broj glasova
natpoloviéne veéine prisutnih nastavnika.
(3)  Kandidat za ¢lana Skolskog odbora je roditelj koji je dobio veéinu glasova prisutnih
¢lanova Vijeca roditelja.

Clanak 132.

(1) Radni¢ko vijeée saziva skup radnika na kojem predlaZe kandidata za ¢lana Skolskog
odbora. Svi prisutni radnici glasuju javno dizanjem ruke o svojoj suglasnost za predlozenog
¢lana.

(2) Svaki radnik Skole moze biti predlozeni kandidat za ¢lana Skolskog odbora od strane
Radnickog vijeca.

Clanak 133.

1) O izboru kandidata za &lanove Skolskog odbora na sjednici Nastavni¢kog vije¢a, na
skupu radnika, odnosno na sjednici Vijeca roditelja vodi se zapisnik.
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(2)  Zapisnik sa skupa radnika, sjednice Nastavnickog vije¢a i sa sjednice Vije¢a roditelja s
izabranim kandidatima za c¢lanove Skolskog odbora ravnatelj treba dostaviti Osnivacu
najkasnije u roku tri dana od dana provedenih izbora.

Clanak 134.

1) Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine.
Brise se
(2) Mandat ¢lanu Skolskog odbora predlozenog iz reda roditelja uéenika traje za vrijeme
$kolovanja udenika u Skoli.
(3)  Clan Skolskog odbora kojemu istekne mandat moZe biti ponovno imenovan.
Brise se

Stavci 2. 1 5. brisu se, a dosadasnji stavci 3. i 4. postaju stavci 2. i 3.0dlukom o izmjenama i

dopunama Statuta Isusovacke klasicne gimnazije s pravom javnostiu Osijeku. ¢lanak 5. od 27
3. 2023.

Clanak 134.a

1) Predsjednika Skolskog odbora imenuje Osnivac.
(2)  Predsjednik Skolskog odbora ¢lan je Hrvatske pokrajine Druzbe Isusove i ujedno
je Delegat za isusovacki odgoj i obrazovanje:

- brine se za isusovacki identitet Skole u suradnji s ravnateljem, vjerou&iteljem,
duhovnikom i timom za ignacijevsku pedagogiju,

- prati provodenje natjecaja za zaposljavanje,

- moZe prisustvovati sjednicama Nastavnickog vije¢a, Razrednog vije¢a, Vijeca
roditelja i Vije¢a ucenika,

- uz ravnatelja moZe predstavljati Skolu na sluzbenim i javnim dogadanjima.

Dodan Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Isusovacke klasicne gimnazije s pravom
javnostiu Osijeku, ¢lanak 6. od 27 3. 2023.

Clanak 135.

Q) Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj. Konstituirajuéu sjednicu
do objave imenovanja predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji ¢lan Skolskog odbora.

(2) O konstituiranju odnosno nekonstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan
izvjestiti Osnivaca najkasnije u roku tri dana od dana odrzavanja konstituirajuce sjednice
Skolskog odbora.

(3) Clanovima Skolskog odbora mandat te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Clanak 136.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

- izvjesée predsjedavatelja sjednice o imenovanju predsjednika i ¢lanova Skolskog
odbora;

- izbor zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Brise se
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Promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Isusovacke klasicne gimnazije s
pravom javnostiu Osijeku, ¢lanak 7. od 27 3. 2023.

Clanak 137.

Osnivaé je duZan razrijesiti ¢lana Skolskog odbora i prije isteka mandata iz ¢lanka
134. ovoga Statuta ako Skolski odbor ili prosvjetni inspektor utvrdi da ne ispunjava obveze
¢lana Skolskog odbora (neredovito dolaZenje na sjednice, tijelo koje ga je predlozilo u Skolski
odbor nije zadovoljno njegovim radom u Skolskom odboru, ¢lan je lisen prava na roditeljsku
skrb ili mu je oduzeto pravo zivljenja s njegovim djetetom, ako mu je zabranjeno da se djetetu
s kojim ne zivi neovlasteno priblizava, ako mu je izreCena prekrSajna sankcija za zastitu od
nasilja u obitelji ili ako je liSen poslovne sposobnosti i dr.).

Clanak 138.

(1) Ako prosvjetni inspektor utvrdi da Skolski odbor obavlja poslove iz svoga djelokruga
u suprotnosti sa zakonom o tome ¢e obavijestiti Osnivaca koji je tada duZan raspustiti Skolski
odbor i imenovati povjerenstvo.

(2)  Povjerenstvo ima tri ¢lana gdje je najmanje jedan ¢lana iz reda nastavnika i ima sve
ovlasti kao i Skolski odbor.

(3)  Mandat povjerenstva je do konstituiranja novog Skolskog odbora.

Clanak 139.

Skolski odbor:

- predlaze izmjene i dopune Statuta, utvrduje prijedlog Staatuta te uz prethodnu
suglasnost Osnivaca donosi Statut,

- donosi Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovnih djelatnosti u Skoli
prema kojem su duZne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje,

- pomaze u dono$enju opéih akata Skole,

- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa i ravnatelja,

- donosi plan i program rada Skole na prijedlog ravnatelja i prati njegovo
ostvarivanje,

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa,

- raspravlja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada,

- predlaze financijski plan,

- daje prijedloge o koriStenju 1 raspolaganju financijskim sredstvima,

- savjetuje ravnatelja pri rjeSavanju zalbi u¢enika, nastavnika i drugih zaposlenika te
roditelja,

- odlucuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa,

- razmatra predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Skole,

- predlaze Osnivadu naziv i sjediste Skole,

- obavlja i druge poslove na prijedlog Osniva¢a ili ravnatelja Skole.

Clanak 140.
(1) Sjednice Skolskog odbora obvezatno se odrzavaju na podetku $kolske godine i na

kraju svakog obrazovnog razdoblja. Odluke Skolskog odbora pravovaljane su ako ih usvoji
veéina od ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.
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(2) Na sjednicama Skolskog odbora se vodi zapisnik. U zapisnik se obvezatno unosi broj
prisutnih, odluke, zakljucci, izdvojena misljenja ¢lanova i sl.
(3) Zapisnik potpisuje predsjednik Skolskog odbora i zapisnicar.

Clanak 141.

Poslovnikom o radu Skolskog odbora detaljnije ée se odrediti na¢in rada, suradnja s
ravnateljem i Osnivac¢em i dr.

B. Ravnatelj
Clanak 142.

(1)  Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Skole,

- predstavlja i zastupa Skolu pod uvjetima i na nagin propisan Zakonom i ovim
Statutom,

- odgovara za zakonitost rada Skole,

- organizira i vodi struéni rad i poslovanje Skole,

- predlaze tekst nacrta Statuta,

- suraduje s Nastavni¢kim vijeéem kod predlaganja Skolskog kurikuluma,

- predlaze Skolskom odboru druge opée akte,

- predlaze Skolskom odboru Godignji plan i program rada Skole,

- predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugodisnji i godisnji obracun,

- sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odlu¢ivanja,

- provodi odluke Skolskog odbora i stru¢nih tijela,

- izvjesc¢uje kolegijalna tijela Skole o nalazima i odlukama tijela upravnog i
stru¢nog nadzora,

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
imovine ¢ija vrijednost nije veca od 27.000,00 eura, a preko 27.000,00 eura
prema prethodnoj suglasnosti Osnivaca,

- sklapa uz suglasnost Osnivaca pravne poslove o stjecanju, opterec¢ivanju ili
otudivanju nekretnina bez obzira na vrijednost,

- saziva konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora, Vije¢a roditelja i Vijeéa
ucenika,

- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave,

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima ucenika i radnika Skole,

- suraduje i promice suradnju s uc¢enicima i roditeljima,

- suraduje s Osnivacem, upravnim tijelima i ustanovama,

- nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u e-Maticu,

- osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma ucenicima i roditeljima,

- odreduje nastavnika za predlaganje ocjene Razrednom vijecu kada ucenika ne
moze ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijecenosti,

- potpisuje svjedodzbe i druge javne isprave,

- izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima odluku o tjednom i godisnjem
zaduzenju, a ostalim radnicima rjesenje o rasporedu radnog vremena,

- imenuje razrednike,

- provodi odluke i zakljucke Osnivaca, Skolskog odbora i strugnih tijela,

- imenuje ¢lanove skolskog ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje
drzavne mature u Skoli,
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- odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom
radnika, sklapa, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora i otkazuje ugovore o
radu s radnicima Skole,

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrsavanja
poslova ili krsenja obveza iz radnog odnosa,

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lijec¢nicke preglede,

- predlaze Skolskom odboru donogenje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu
radne sposobnosti,

- lzvjesc¢uje roditelje, ucenike, Osnivaca i ured drzavne uprave u zupaniji 0
promjenama u radu i ustrojstvu Skole,

- posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada,

- analizira rad nastavnika i stru¢nih suradnika te osigurava njihovo struc¢no
osposobljavanje i usavrsavanje,

- saziva sjednice Nastavnickog vijeca i predsjedava im,

- brine o katoli¢kom identitetu Skole,

- brine o vjerskoj formaciji radnika,

- brine o duhovnom Zivotu u&enika u Skoli,

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole, te poslove za
koje izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Isusovacke klasicne gimnazije s
pravom javnostiu Osijeku, ¢lanak 8. od 27 3. 2023.

Clanak 143.

(1) Ravnatelj je samostalan u svom radu, a za svoj rad ravnatelj odgovara Osnivacu.
(2) Ravnatelj moZe osnovati radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili razradu
pojedinih pitanja iz svog djelokruga.

Clanak 144.

Q) Ravnatelj u sklopu svojih ovlastenja, moze drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu
punomoc¢ za zastupanje u pravnom prometu.

(2) Sadrzaj 1 trajanje punomoc¢i odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.

(3) O izdavanju generalne punomo¢i ravnatelj je duZan dobiti suglasnost Osnivaca.

Clanak 145.

(1) Za ravnatelja Skole moZe biti imenovana osoba koja:

- ima visoku stru¢nu spremu,

- Ispunjava uvjete za nastavnika prema odredbama Zakona,

- ispunjava uvjete Osnivaca.
(2)  Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Osniva¢ na na¢in i postupkom propisanim svojim
aktom i u skladu s ¢lankom 6. Ugovora izmedu Vlade Republike Hrvatske i Hrvatske
biskupske konferencije od 23. svibnja 2011. godine sklopljenog na temelju Ugovora
izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske (,,Narodne novine - Medunarodni ugovori‘
broj 2/97.)

Promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Isusovacke klasicne gimnazije s
pravom javnostiu Osijeku, ¢lanak 9. od 27 3. 2023.
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Clanak 145.a

(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja Osniva¢ utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja
na rad.

(2) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu
na odredeno vrijeme sukladno odredbama zakona kojim se propisuje djelatnost Skolstva
u kojima su propisani rokovi i trajanje mandata ravnatelja.

Promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Isusovacke klasicne gimnazije s
pravom javnostiu Osijeku. Gimnazije, ¢lanak 10. od 27 3. 2023.

Clanak 146.

Osnivac, na prijedlog ravnatelja, moze imenovati zamjenika ravnatelja u sluc¢aju dulje
sprijeCenosti ravnatelja (bolest u duzem trajanju, doskolovanje, stru¢no usavrSavanje) u
obavljanju ravnateljskih duznosti.

C. Tajnik
Clanak 147.

1) Skola ima tajnika.

(2) Tajnik Skole mozZe biti osoba koja je zavrsila sveuéilidni diplomski studij pravne
struke 1li specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne uprave odnosno preddiplomski stru¢ni
studij upravne struke.Tajnik Skole obavlja poslove koje propise ministar nadlezan za poslove
obrazovanja.

(3)  Osim uvjeta utvrdenih u stavku 2. tajnik mora ispunjavati i posebne uvjete koje
odreduje Osnivac.

D.Duhovnik
147.a

(1) Skola ima duhovnika.
(2) Sluzbu duhovnika Skole moZe vrSiti i vjeroutitelj Skole ukoliko to odredi
Osnivac.
(3) Duhovnik Skole u dogovoru s ravnateljem i u suradnji s Delegatom za isusovacki
odgoj i obrazovanje promice i organizira programe duhovne izgradnje ucenika i
radnika Skole.
4) Duhovnik prati Zivot i rad uéenika u Skoli.
(5) Organizira predavanja, tribine, radionice i hodocaséa.

Dodan Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Isusovacke klasicne gimnazije s pravom
javnostiu Osijeku, clanak 11. od 27 3. 2023.

X. STRUCNA TIJELA SKOLE
Clanak 148.

Struéna tijela Skole su Nastavni¢ko i Razredno vijeée.
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Clanak 149.

(1)  Nastavni¢ko vijeée ¢ine svi nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj Skole.
(2) Nastavni¢ko vijece:

- sudjeluje u utvrdivanju Godidnjeg plana i programa Skole i prati njegovo
ostvarivanje,

- predlaze Skolski kurikulum,

- ocjenjuje struéne i pedagoske rezultate Skole,

- skrbi se o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada i o primjeni
suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s u¢enicima,

- zakljuCuje o oblicima pruzanja pomo¢i djeci koja imaju pravo Skolovanja u
Republici Hrvatskoj a koja ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik,

- odlu¢uje o zahtjevu ulenika ili roditelja (skrbnika) za prijelaz u¢enika u Skolu,
odnosno promjenu upisanog obrazovnog programa,

- utvrduje trajanje dopunskog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine
imaju ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva nastavna predmeta,

- odreduje nadnevke odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreznoj
stranici 1 oglasnoj ploci,

- imenuje povjerenstva za polaganje ispita kada ucenik nije zadovoljan
zakljuénom ocjenom,

- odlucuje o, nagradama i pedagoskim mjerama iz svog djelokruga,

- na prijedlog nadleznog lijecnika odlucuje o privremenom ili trajnom
oslobadanju obveze svladavanja sadrzaja nastavnog predmeta, zbog
zdravstvenog stanja ucenika,

- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno—
obrazovne djelatnosti i Kuénog reda,

- utvrduje program pripravnickog staza za nastavnike pripravnike,

- predlaze dva ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika,

- raspravlja 1 odlucuje o strunim pitanjima utvrdenim zakonom, propisima
donesenim na temelju Zakona, ovim Statutom i opéim aktima Skole.

(3) O radu Nastavni¢kog vijeca vodi se zapisnik.
4) Sjednice Nastavnickog vijeca saziva i predsjedava im ravnatel;.

Clanak 150.

(1) Razredno vijece Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2)  Razredno vijeée jest struéno tijelo Skole koje neposredno sudjeluje u razmatranju svih
pedagoskih 1 ustrojstvenih pitanja u svezi s radom 1 rezultatima rada razrednog odjela.
(3)  Razredno vijece.
- brine o izvrSavanju nastavnog plana i programa,
- utvrduje op¢i uspjeh i ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika,
- predlaze i odlucuje o pohvalama i pedagoskim mjerama iz svog djelokruga,
- skrbi s o pedagoskoj dokumentaciji razrednog odjela,
- suraduje s roditeljima odnosno skrbnicima uc¢enika,
- predlaZe izlete i ekskurzije razrednog odjela,
- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i opéim aktima Skole.
4) Sjednice Razrednog vijeca saziva i njima predsjedava razrednik.
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Clanak 151.

1) Svaki razredni odjel ima razrednika.
(2) Razrednik je stru¢ni voditelj razreda i Razrednog vijeca.
(3) Razrednika odreduje ravnatelj na prijedlog Nastavni¢kog vijeca.
4) Razrednik:
- brine o realizaciji nastavnog plana i programa i Godisnjeg plana rada,
- prati rad i redovito pohadanje nastave ucenika razrednog odjela, te skrbi o
njima,
- odrzava tjedno sat razrednog odjela na kojem razmatra i rjeSava odgojno-
obrazovna pitanja i probleme razrednog odjela,
- organizira prijeko potrebnu pomo¢ ucenicima,
- brine o redovitom ocjenjivanju ucenika,
- podnosi izvjeS¢a o radu razrednog odjela 1 razrednog vijea Nastavnickom
vijeéu i ravnatelju Skole,
- predlaze Razrednom vije¢u ocjenu iz vladanja,
- ispunjava i supotpisuje razredne svjedodzbe, prijepise ocjena i drugu razrednu
dokumentaciju,
- suraduje s roditeljima (skrbnicima) u odgojno-obrazovnom procesu,
- saziva roditeljske sastanke ili organizira druge oblike suradnje u dogovoru s
ravnateljem,
- izvjeS€uje ucenike 1 njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim
rezultatima,
- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o uéenikovom redovitom
izvrSavanju Skolskih obveza,
- priprema i saziva sjednice Razrednog vijeca,
- predlaze pohvale 1 nagrade ucenicima,
- predlaze pedagoske mjere i odluCuje o pedagoskim mjerama iz svog
djelokruga,
- prati Zivot i rad ucenika izvan Skole,
- obavlja druge poslove sukladno ovom Statutu i drugim opéom aktima Skole.

Clanak 152.

Q) Stru¢no vijece (aktiv) ¢ine svi nastavnici odgovarajuéeg nastavnog predmeta, odnosno
skupine srodnih predmeta.

(2) Strucna vijeca (aktivi) su strucna tijela Nastavni¢kog vije¢a koja se brinu o §to u
spjeSnijem izvodenju nastave prema okvirnom, odnosno izvedbenom programu pojedinih
nastavnih predmeta ili skupine predmeta.

Clanak 153.

1) Stru¢na vijeca (aktivi) rade na sjednicama.

(2) Sjednicu stru¢nog vije€a (aktiva) priprema, saziva i1 vodi voditelj stru¢nog vijeca
(aktiva) kojega, na prijedlog ravnatelja, imenuje Nastavnicko vijece.

(3) Na rad strucnih vijeca (aktiva) odgovarajuce se primjenjuju odredbe Poslovnika o radu
stru¢nih tijela Skole.
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Clanak 154.

1) Stru¢no vijece (aktiv) obavlja stru¢ne poslove u svezi s izradom izvedbenog programa,
Kriterija i instrumenata za pracenje i ocjenjivanje znanja i vjeStina ucenika, kao i obveza
ucenika u svakom predmetu, predlaganjem nabave nastavnih sredstava i pomagala za
odgovarajuc¢e predmeta, odabirom udzbenika i priru¢nika, te druge pomocne literature, kao i
predlaganjem rasporeda nastavnika po nastavnim predmetima, razredima i razrednim
odjelima.

(2) Stru¢no vijece (aktiv) obavlja i druge strucne poslove na temelju zakljucaka i uputa
Nastavnickog vijeca.

XI. RODITELJI I SKRBNICI UCENIKA
Clanak 155.

1) U cilju Sto uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti i izvrSavanja drugih
zadataka 1 obveza utvrdenih Godi$njim planom i programom, Skola suraduje s roditeljima ili
skrbnicima uéenika putem individualnih razgovora, roditeljskih sastanaka i dr.

Clanak 156.

1) Skola saziva roditeljske sastanke.
(2) Roditelji ili skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje u¢enika, odazivati se pozivima
Skole i suradivati s Skolom.

Clanak 157,

(1)  Roditelji odnosno skrbnici duzni su nadoknaditi svaku $tetu koju uéenik pocini Skoli,
nekom od ucenika ili radnicimna 1 za koju je odgovoran.

Clanak 158.
Brisan

Brisan Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Isusovacke klasicne gimnazije s pravom
javnostiu Osijeku, clanak 12. od 27 3. 2023.

Clanak 1509.

1) Poseban oblik suradnje $kole s roditeljima ostvaruje se kroz Vijece roditelja.

(2)  Vijec¢e roditelja je savjetodavno tijelo koje ¢ini po jedan (1) predstavnik roditelja
ucenika iz svakog razrednog odjela.

(3)  Roditelji biraju na prvom roditeljskom sastanku pocetkom Skolske godine javnim
glasovanjem svog predstavnika u Vijece roditelja.

4) Mandat Clana Vijeca roditelja traje do kraja Skolske godine u kojoj razredni odjel
kojeg predstavlja roditelj zavrSava redovito srednje obrazovanje.
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(1)
(2)
(3)
(4)

Clanak 160.

Vijece roditelja bira predsjednika i zamjenika na rok od godine dana.

Vijeée roditelja predlaze jednog predstavnika iz reda roditelja u Skolski odbor.
Prijedlog se obavlja javno na sjednici Vijeca roditelja.

Vijece roditelja odrzava svoje sjednice po potrebi, a vodi ih i priprema predsjednik

kojega u slucaju eventualne sprijecenosti mijenja zamjenik.

()

Na sjednici na kojoj Vijece roditelja donosi neke odluke mora biti prisutna najmanje

polovica ¢lanova, a odluke se donose ve¢inom glasova.

Promijenjen Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Isusovacke klasicne gimnazije s
pravom javnostiu Osijeku, ¢lanak 13. od 27 3. 2023.

1)

Clanak 161.

Vijece roditelja:

daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa Skole i
raspravlja o izvjes¢ima ravnatelja o njihovm izvrSenju,

razmatra predstavke i prijedloge roditelja ili nastavnika od interesa za rad Skole i daje
svoje misljenje,

upuéuje prijedloge, misljenja i sli¢ne predstavke ravnatelju Skole i Skolskom odboru
vezane uz unapredivanje i ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovne djelatnosti,
raspravlja o prijedlogu Eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja odgojno—obrazovne
djelatnosti 1 Kuénog reda,

razmatra probleme u odgojnom radu u Skoli i daje svoje prijedloge za njihovo
rjeSavanje,

zauzima stavove o pitanjima koja su u nadleznosti tijela upravljanja i stru¢nih tijela
kada to oni zatraZe od Vijeca roditelja,

daje inicijativu za poduzimanje akcija koje vode boljoj opremljenosti Skole i suradnji s
drugim ustanovama i razli¢itim druStvima,

daje misljenje o organiziranju izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih
manifestacija,

obavlja druge poslove koja se propisom stave u nadleznost Vijeca roditelja.

XII. FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE

Clanak 162.
Financijsko poslovanje Skole obavlja se u skladu sa Zakonom i drugim propisima.
Clanak 163.

Vodenje racunovodstvenog i1 knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog

poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa Zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.

(1)

Clanak 164.

Skola za svaku godinu donosi godi$nji proracun.
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(2)  Ako se ne donese godi$nji prora¢un za sljede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca
tekuce godine, donosi se privremeni obracun za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 165.

(1) Naredbodavatelj za izvrienje godisnjeg prora¢una je ravnatelj Skole.
(2) Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnom
op¢em aktu, potpisuje voditelj raCunovodstva.

Clanak 166.

Pravilnikom o raunovodstvu i financijskom poslovanju poblize se ureduje nacin
obavljanja rac¢unovodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poslova Skole.

XIII. OPCI AKTI SKOLE
Clanak 167.

Skola ima sljedeée akte:

- Statut,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o ra¢unovodstveno-financijskom poslovanju,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o zasStiti na radu,

- Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za
zdravlje,

- Pravilnik o za§titi 1 obradi arhivskog i registraturnog gradiva,

- Pravilniko o unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu rada skole,

- Kuéni red skole,

- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,

- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela,

- Poslovnik o radu Skolske knjiznice,

- 1druge opce akte koji su doneseni sukladno Zakonu, propisima donesenim na
temelju Zakona i ovim Statutom.

Clanak 168,

Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole, a
iznimno, ako je to propisano op¢im aktom 1 ako postoje za to opravdani razlozi, danom
objave na oglasnoj ploci.

XIV. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA
Clanak 169.
(1)  Nastavni¢ko vijeCe, Razredno vijece, VijeCe roditelja i VijeCe ucenika, Knjizni¢ni

odbor (u daljem tekstu: kolegijalan tijela) rade na sjednicama.
(2) Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi.
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(3) Pravo nazoc¢nosti na sjednici kolegijalnih tijela imaju ¢lanovi vijeéa, ravnatelj 1 osobe
(4)  Sjednica kolegijalnog tijela moze se odrzati i vijeCe odnosno odbor moze pravovaljano
odluéivati ako je na sjednici nazo¢na vecina ukupnog broja ¢lanova vije¢a odnosno odbora.
(5) O radu kolegijalnih tijela na sjednici vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju
predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.

Clanak 170.

Rad kolegijalnih tijela ureduje se poslovnikom.

XV.JAVNOST RADA
Clanak 171.

(1)  Rad Skole je javan.

(2) Objavljivanjem Statuta Skole kao javne sluzbe na oglasnoj plo¢i Skole, upoznaje se
javnost, odnosno uéenici i roditelji, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada Skole,
uvjetima i na¢inu ostvarivanja programa srednjeg $kolovanja, te djelovanjnjem Skole kao

javne sluzbe.
Clanak 172.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Skole
sredstvima javnog priopcavanja i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili
radnik Skole kojega ravnatelj ovlasti.

XVI. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 173.

(1) O cuvanju poslovne i1 profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i tajnik ili neka
druga ovlastena osoba.
(2)  Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

A. Poslovna tajna
Clanak 174.

(1) U interesu Cuvanja sigurnosti i uspjeSnosti poslovanja pojedini podaci o radu i
poslovanju Skole kao i odnos Skole prema drugim tijelima predstavljaju poslovnu tajnu i
mogu se priop¢iti tre¢im osobama samo na na¢in propisan zakonom, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima Skole.
(2)  Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Skoli,

- myjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- plan fizicke i tehni¢ke zastite radnika i imovine Skole i
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- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje bilo protivno interesima Skole i njenog
Osnivaca.

Clanak 175.

(1) Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su Suvati svi radnici Skole
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke 1 isprave.
(2) Obveza Cuvanja poslovne tajne traje 1 nakon prestanka radnog odnosa u Skoli.

Clanak 176.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na ocevid
tijelima ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz
duznosti koju obvavljaju.

B. Profesionalna tajna
Clanak 177.

Profesionalnom tajnom se smatra sve $to nastavnici, struéni suradnici i drugi radnici
Skole saznaju o ucenicima i njihovim roditeljima, te Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti
Stetu u€enicima i roditeljima.

XVII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 178.

(1) Osobni podatci fizi¢kih osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik
upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo
u svrhu za koju su prikupljeni odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

(2) U Skoli se mogu obradivati osobni podatci samo uz uvjete odredene zakonom i
drugim propisima. Osobni podatci moraju se obradivati zakonito 1 posteno.

Clanak 179.

(1)  Osobni podatci smiju se u Skoli prikupljati i dalje obradivati:

- uslucajevima odredenim zakonom,

- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu,

- u svrhu izvravanja zakonskih obveza Skole,

- u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka,

- u svrhu zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slucaju
kada ispitanik fizicki ili pravno nije u moguénosti dati svoj pristanak,

- ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u
javnom interesu ili u izvr$avanju javnih ovlasti Skole ili treée strane kojoj se
podatci dostavljaju,

- ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Skole ili
trece strane kojoj se podatci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite
temeljnih prava i sloboda ispitanika,
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- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.
(2) Osobni podatci koji se odnose na ucenike i malodobne osobe mogu se prikupljati i
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne mjere zastite.
(3) Osobne podatke mogu u Skoli prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.
(4)  Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka
povjeriti drugoj pravnoj ili fizickoj osobi.

Clanak 180.

(1) U Skoli je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na
rasno ili etnicko podrijetlo, politicka stajalista, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo,
zdravlje i spolni Zivot, 1 osobne podatke o kaznenom i prekrSajnom postupku.

(2) Iznimno podatci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

- uz privolu ispitanika,

- kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvrsavanja prava i obveza
koje Skola ima prema posebnim propisima,

- kada je obrada prijeko potrebna radi zastite zivota ili tjelesnog integriteta
ispitanika 1 druge osobe kada ispitanik zbog fizickih ili pravnih razloga nije u
mogucénosti dati svoju privolu,

- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Skole pod uvjetom da se obrada
odnosi izrijekom na uéenike i radnike Skole i da podatci ne budu otkriveni
tre€oj strani bez pristanka ispitanika,

- kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zastite
potrazivanja propisanih zakonom,

- kada je ispitanik objavio osobne podatke.

(3) U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno oznacena
1 zaSticena.
Clanak 181.

U Skoli se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka koja sadrzi:

- naziv zbirke,

- naziv i sjediste Skole,

- svrhu obrade,

- pravni temelj uspostave zbirke podataka,

- kategoriju osoba na koje se podatci odnose,

- vrste podataka sadrZzanih u zbirci podataka,

- nacin prikupljanja i ¢uvanja podataka,

- vremensko razdoblje ¢uvanja i uporabe podataka,

- osobno ime odnosno naziv primatelja zbirke, njegovu adresu odnosno sjediste,

- naznaku unoSenja ili iznoSenja podataka iz Republike Hrvatske s naznakom
drzave odnosno inozemnog primatelja podataka te propisane svrhe i pisanim
pristankom osobe na koju se podatci odnose,

- naznaku poduzetih mjera zaStite osobnih podataka.

Clanak 182.
1) Ravnatelj je ovlasten imenovati radnika za zaStitu osobnih podataka.

(2)  Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka:
- skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka,
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- upozorava tijela i radnike Skole na primjenu propisa o zatiti osobnih podataka
u sluc¢ajevima planiranja i radnji koje mogu utjecati na privatnost i zastitu
osobnih podataka,
- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama
kod zastite osobnih podataka,
- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Skole prema Agenciji
za zastitu osobnih podataka,
- izraduje metodoloske preporuke za zaStitu osobnih podataka,
- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka,
- daje miSljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih
podataka,
- prati promjenu organizacijskih i tehni¢kih mjera za zastitu osobnih podataka te
predlaze poboljSanje tih mjera,
- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka.
(3) Ravnatelj ne moze imenovati radnika za zastitu osobnih podataka protiv kojega se
vodi postupak zbog povrede radne obveze, kojemu je izre€eno upozorenje zbog povrede radne
obveze ili kojemu je izreCena mjera zbog povrede etickog kodeksa.
4) O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj treba izvijestiti Agenciju
za zastitu osobnih podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

Clanak 183.

(1) Skola mozZe dati osobne podatke na koristenje drugim primateljima samo na temelju
njihovog pisanog zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom
utvrdene djelatnosti primatelja.

(2) Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga Clanka mora sadrzavati svrhu i pravni temelj za
koriStenje osobnih podataka te vrstu osobnih podataka koji se traze.

(3) O zahtjevu za koristenjem osobnih podataka prema stavku 1. ovoga ¢lanka odlucuje
radnik iz ¢lanka 182. ovoga Statuta.

XVII. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 184.

Skola ¢ée omogudéiti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje
nadzire: 1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan
nacin, odnosno na svojim mreZnim stranicama, oglasnim plocama ili u javnim glasilima,
davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljede¢ih nacina:

- neposrednim davanjem informacije, davanjem informacije pisanim putem,
- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrZe traZzenu informaciju,

- dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju,

- na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 185.

Skola ée omoguéiti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili
usmenog zahtjeva.
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Clanak 186.

(1) Na temelju pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omoguditi pristup informaciji najkasnije u
roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva.
(2) Skola ¢e odbiti zahtjev korisnika:
- kada postoje razlozi koji ogranicavaju pristup informaciji,
- ako postoje razlozi koji ograni¢avaju informaciju prema testu razmjernosti i javnog
interesa,
- ako nema mogu¢nosti za dopunu ili ispravak dane informacije,
- ako se trazi informacija koja nema obiljezje informacije propisane Zakonom o pravu
na pristup informacijama.
(3) Skola ¢e odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju i nema saznanja gdje se
informacija nalazi.
4) O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 3. ovoga clanka
odlucuje se rjeSenjem.
(5)  Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka korisnik moze izjaviti zalbu u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja povjereniku za informiranje.

Clanak 187.

(1) Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Skole kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu
za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.
(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
- obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija i rjeSava pojedinacne
zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama,
- unapreduje nacin obrade, razvrstavanja, ¢uvanja i objavljivanja informacija
sadrzanih u sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Skole,
- osigurava neophodnu pomoc¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem
prava na pristup informacijama.

Clanak 188.

Kod davanja informacija Skola korisnicima ne napla¢uje upravne pristojbe veé¢ samo
nadoknadu stvarnih troskova.

XIX. NADZOR
Clanak 190,
Nadzor nad radom Skole provodi ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanje,
provincijal Hrvatske provincije Druzbe Isusove i tijelo drZavne uprave u Zupaniji nadlezno za
poslove Skolstva.

Clanak 191.

Inspekcijski nadzor nad Skolom provodi prosvjetna inspekcija sukladno zakonu.
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Clanak 192.

Nadzor nad strué¢no-pedagoskim radom Skole obavljaju struéno-pedagoski nadzornici
1 druge struc¢ne osobe koje ovlasti ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 193.

Nadzor nad financijskum radom i poslovanjem Skole obavlja ovlasteno tijelo drzavne
uprave ili odgovarajuéa ustanova s javnim ovlastenjem, te ministarstvo nadlezno za poslove
obrazovanje kada se radi o sredstvima i namjeni sredstava koja se osiguravaju u drzavnom
proracunu.

Clanak 194.

Provincijal, u ime Hrvatske provincije Druzbe Isusove kao Osnivaca Skole, ima pravo
nadzora nad stru¢nim i financijskim radom te poslovanjem Skole.

XX. ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA
Clanak 195.

(1)  Radnici Skole imaju pravo i duznost, u sklopu svojih poslova i zadada, poduzimati
mjere zastite i unapredenja okolisa.

(2) O djelatnostima koje ugrozavaju okoli$ svaki radnik duzan je upozoriti ravnatelja.

(3) Radnik moze odbiti izvrSenje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.

4) Nepoduzimanjem mjere zastite okolisa radnik ¢ini tezu povredu radne obveze.

(5) Skola izvodenjem odgojno-obrazovnog programa naroditu pozornost posvecéuje
odgoju ucenika glede Cuvanja i zaStite Covjekova okolisa.

Clanak 196.

(1) Skola samostalno ili zajedno s u¢enicima i roditeljima odnosno tijelima drzavne
uprave i lokalne samouprave na svom podrucju, te drugim pravnim osobama djeluje u cilju
oplemenjivanja radnog prostora i okoli$a Skole.

(2)  Program rada Skole o provedbi zaitite okolisa sastavni je dio Godi$njeg plana i
programa rada Skole.

XXI. RAD U IZVANREDNIM OKOLNOSTIMA
Clanak 197.

(1) U skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona Skola je duZna
osigurati uvjete za rad u ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugrozenosti neovisnosti i
jedinstvenosti Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.

(2) Skola posebnim aktom o sistematizaciji i na¢inu rada u uvjetima iz stavka 1. ovog
Clanka ureduje pitanja rada i djelovanja na ostvarivanju programa srednjeg Skolovanja 1 skrbi
o ucenicima.

41



XXIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 198.

Danom donoSenja ovoga Statuta, prestaju vaziti odredbe Statuta Isusovacke klasicne
gimnazije s pravom javnosti u Osijeku koji je donesen 20. sije¢nja 2009., Izmjene i dopune
Statuta Isusovacke klasi¢ne gimnazije s pravom javnosti u Osijeku donesene 20. studenoga
2009. Izmjene i dopune Statuta Isusovacke klasi¢ne gimnazije s pravom javnosti u Osijeku
donesenim 17. veljace 2011. Izmjene i dopune Statuta Isusovacke klasicne gimnazije s
pravom javnosti u Osijeku donesene 22. prosinca 2011., Izmjene i dopune Statuta Isusovacke
klasicne gimnazije s pravom javnosti u Osijeku donesenim 15. sije¢nja 2013., Izmjene i
dopune Statuta Isusovacke klasi¢ne gimnazije s pravom javnosti U Osijeku donesene 14.
travnja 2015. 1 Izmjene 1 dopune Statuta isusovacke klasi¢ne gimnazije donesene 18. prosinca
2016.

Clanak 199.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.

Predsjednik Skolskog odbora

KLASA:_003-07/19-01-5 mr.sc. Ivan Matié¢
URBROJ: 2158-54-1901-1-1

U Osijeku ,_29. travnja 2019.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 3. svibnja 2019. i stupio je na snagu
dana 11. svibnja 20109.

Ravnatelj

mr.sc. Sebastian Sujevic

Ovaj prociséeni tekst Statuta satoji se od Statuta (KLASA: 003-07/19-01-5; URBROJ:2158-
54-01-19-1) koji je donesen 29. travnja 2019. godine uz prethodnu suglasnost Osnivaca od 23.
travnja 2019. godine; Ur.broj: 48-2019 i Odluke o izmjenam i dopunama Statuta (KLASA
011-03/23-01/1; URBROJ: 2158-54-01-23-1 od 27. ozujka 2023. godine) koje je dobile
prethodnu suglasnost Osnivaca 16. ozujka 2023. godine; Ur. Broj: 29-2023
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